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IIl.  INTRODUCCION

El Programa de Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad, perteneciente a
DIDECO de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, se hace parte de las estrategias de
intervencion en materia de cuidados, inclusién y abordaje de la discapacidad en la comuna de San
Pedro de Atacama. En funciéon de un diagnéstico que revela que en la comuna, los servicios
profesionales e instituciones no alcanzan a dar respuesta a las demandas actuales y a los
requerimientos para mejorar la calidad de vida de los residentes con algtin grado de discapacidad en
los ambitos laborales y econémicos, salud y bienestar, deporte, recreacion y cultura, como asi también
en participacion social, la implementacién del programa busca aportar a un trabajo intersectorial e
integral para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus cuidadoras/es y
familias. Con el fin de aportar a la solucién de la problematica ya descrita, se definieron 15
componentes originales, de ios cuales se mantienen 4 principales para el periodo enero a junio 2026.

El Programa, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y sus
cuidadores o familiares, apoyando el proceso creciente de inclusién social de las personas con
discapacidad, sus familias y organizaciones, considerando ademas impulsar acciones intersectoriales
de envergadura para implementar y estabilizar una gestién municipal de largo plazo que fortalezca la

inclusion social para las personas con discapacidad.

La poblacion objetivo a la cual impacta el trabajo del programa, se resume en nifios, nifias y jévenes,
adultos y personas mayores en situacion de discapacidad en la comuna de San Pedro de Atacama,
sus cuidadoras/es y familiares directos.
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Para esto, la ejecucion del programa para el aflo 2026 cuenta con un equipo de 4 profesionales

(trabajador social; psicéloga; kinesiélogo; terapeuta ocupacional). El equipo también se conforma por

una arquitecta para el componente de adecuaciones de viviendas y un apoyo administrativo.

FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS

Desde mi rol de apoyo técnico las funciones a desarrollar, las cuales favorecen el cumplimiento de objetivos del
programa descrito, son las siguientes:

IV.

Realizar un trabajo colaborativo permanente y comunicacion fluida con el gobierno regional
de Antofagasta, mediante la entrega de reportes, informes de avances fisicos y financieros
para dar cuenta de la ejecucion del programa cuidados y apoyos terapéuticos para personas
con discapacidad.

Coordinacién intersectorial, gestion administrativa y/o asistencia a reuniones con diferentes
actores sociales. gubernamentales, municipales, privados, entre otros para coordinar
actividades en beneficio de personas con discapacidad de la comuna de san pedro de
Atacama.

Proponer o elaborar material de apoyo técnico respecto de las tematicas de inclusion y
discapacidad en la que se trabaja, levantar iniciativas o proyectos relativos a la tematica que
tengan directa relacién con el beneficio de la poblacion y la comuna.

Promover y/o ejecutar actividades que propicien el vinculo comunitario de las personas con
discapacidad en la comuna de San Pedro de Atacama.

Apoyar la gestion administrativa del programa y de la oficina de inclusién para personas con
discapacidad.

Apoyar en actividades y gestiones municipales vinculadas a DIDECO y Municipio.

Apoyar y fortalecer el trabajo en equipo desarrollando acciones como: participar de
instancias de informacion y coordinacion del programa, o proponer iniciativas de mejoras o

buenas précticas, o proponer o ayudar en la implementacion de protocolos que favorezcan el
buen trato y buen clima laboral.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo dentro del Programa de Apoyos
y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de San Pedro de



DESARROLLO
COMUNITARIO

js‘ [DISECCION DE]
s
Atacama, las actividades planificadas para el mes de mayo de 2026, se detallan a continuacion a
través del siguiente cronograma:
' CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES PLANIFICADAS MAYO 2026 SEMANA
]2 |3 #

1 | Gestiones y participacién en Charlas sobre Autismo X X

2 | Reuniones de Trabajo y charlas internas Equipo OID X [ X |X

3 | Gestiones Solicitud Extensién Convenio X [ X |X

4 | Reuniones de Coordinacién intersectorial con otras X [ X | X |X

organizaciones
5 | Realizacion Operativo de Credenciales de Discapacidad X X

(Toconao) y Operativo de Salud Integral

6 | Reuniones de coordinacion con Profesionales para X | X
Operativos de Salud Integral

7 | Gestidon de documentacion y listado de nuevos beneficiarios | X | X | X | X
para ayudas técnicas

Reuniones Técnicas GORE Antofagasta X

Solicitud Balance de gastos para Rendicién de Abril X

10 | Confeccién de afiches para actividades de la OID mas X | X
difusién por email y redes sociales
11 | Asistencia Jornada Fortalecimiento y Buen Trato Laboral X

12 | Participacién en Jornada por el Dia contra la Homo-Bi- X
Transfobia

13 | Asistencia a Jornada Formalizacion Hultur Semann X

14 | Jornada de Capacitacion de Atencion al Publico X

A continuacion, se describen las actividades realizadas, segin el cronograma mencionado
anteriormente:

1. Gestiones y participacion en Charlas sobre Autismo: Participacion en reuniones de gestion y
coordinaciones para las charlas a realizar por la conmemoracién del Dia del Autismo: Reunion
de coordinacién con Proveedor que se adjudicé la licitacion 04/05/2026 participaciéon en
realizacion de Charlas los dias 25, 26, 27 y 29 de mayo. .~

2. Reuniones de Trabajo Equipo OID: Reuniones periédicas de planificacion, avances y
coordinaciones internas ademas de charlas informativas del equipo profesional de la OID.

3. Gestiones Solicitud Extension Convenio: Preparacién de informe de antecedentes del programa
para solicitar la extension de plazo de convenio del Programa de Apoyos y Cuidados Integrales
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para PCD. Actualmente en proceso de evaluacion, a la espera de observaciones o resoluciéon
de la extensién del convenio.

4. Reuniones de Coordinacion intersectorial con otras organizaciones: Participacién en reuniones
con departamentos municipales y otras organizaciones de la comuna con las que se realiza
trabajo interdisciplinario. Entre estas reuniones se considera: Reunién de coordinacién para
Operativo de Credenciales de Discapacidad con posta Toconao 05/05/26, reunién con
encargadas de Enlaces de Socaire, Peine, Camar y Talabre 12/05/26, reunién coordinacion
PROSAM-OID, reunién coordinacion Jurique 19/05/26, participacion Mesa de Salud Mental
20/05/26. v

5. Realizacion Operativo de Credenciales de Discapacidad en la localidad Toconao, registrando a
usuarios para realizar los informes para tramitar las credenciales.

6. Reuniones de coordinacién con Profesionales para Operativos de Salud Integral en preparacién
de los operativos y apoyo en realizacion de operativos los dias 25 y 27 de mayo. ‘

7. Gestion de documentacion y listado de nuevos beneficiarios para ayudas técnicas: Incorporacion
de observaciones en especificaciones técnicas, preparacion de listados de beneficiarios y
memos de adquisiciones para compra de Ayudas Técnicas. Se realizan las gestiones
anticipadamente, pero queda pendiente la aprobacion de extension del convenio para efectuar
la adquisicion.

8. Reuniones Técnicas GORE Antofagasta: Participacion en reuniones de coordinacion y evaluacion
de avances con contraparte técnica del Gobierno Regional de Antofagasta por ejecucion del
Programa.

9. Solicitud de anélisis por cuentas a Departamento de Administracion y Finanzas para redaccién
de informes de rendicién presupuestaria.

10. Confeccidn de afiches para actividades de la OID mas difusion por email y redes sociales: Apoyo
en confeccion de afiches informativos, difusion de los talleres culturales inclusivos y de
operativos de salud integral del programa para inscripcion de participantes.

11. Asistencia a Jornada de Fortalecimiento y Buen Trato Laboral realizado por la Municipalidad.

12. Participaciéon en Jormada por el Dia contra la Homo-Bi-Transfobia: Realizacion de material
informativo para stand en Feria por el dia Contra la Homo-Bi-Transfobia realizada en colaboracion
con los Departamentos de Salud, Seguridad y Programas de DIDECO.

13. Asistencia a Jornada por la Formalizacién de la agrupacion de artesanas Hultur Semann, que nace
del trabajo colaborativo de la Oficina de Inclusion.

14. Participacion en Jornada de Capacitacion de Atencion al Publico de la I. Municipalidad de San
Pedro de Atacama.

V. DETALLE VERIFICADORES DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Para respaldar lo informado anteriormente, se presentan los verificadores que dan cuenta de las
actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, las cuales fueron descritas en el punto

anterior: 'l
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VL. CONCLUSIONES FINALES

Durante el periodo informado, se cumplieron las funciones y obj % iv del cargo al participar en todo
tipo de actividades y acciones por parte de la Oficina de Inclusion. e realizaron, principalmente, tareas

de gestion y de coordinacién intersectorial al participar de reunione n otras organizaciones y una
| i

mesa de trabajo comunal. Otro eje central de las acciones r 1 lizadas fue el fomentar el vinculo
I

comunitario de las personas con discapacidad y la comunidad eén general, a través de las charlas,

participacion en ferias, entre otras instancias abiertas al publico. |

Respecto de las labores administrativas, estas se centraron en la gv acion del proceso de ejecucion
en curso y las proyecciones del Programa ante una posible extensién del plazo del convenio. De
momento, se realizaron los actos administrativos correspondientes y la solicitud se encuentra en etapa

de evaiuacion.
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San Pedro de Atacama, mayo de 2026.




